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A L’EMPRESA, TOTS IGUALS.

El passat dia 3 de novembre de 2009 es va publicar en el

Butlleti Oficial de I'Estat, el Reial Decret 1615/2009, de 26

d’octubre, pel qué es regula la concessié i utilitzacié del
@ distintiu “lIgualtat a 'Empresa”.

= L’'objectiu de la norma és desenvolupar reglamentariament
la denominacio del distintiu empresarial en materia
P~ d’igualtat, el procediment i les condicions per a la seva
concessio, aixi com les facultats que es derivaran de la
| seva obtencid, les condicions de difussié institucional de les
L empreses que l'obtinguin i les politiques d’igualtat aplicades
per aquestes. A banda, dels procediments de control sobre
el manteniment de les condicions i politiques que justifiquin
la seva concessio i de retirada en el suposit d’incompliment
per part de les empreses.

Les normes que ostenten el marc juridic normatiu d’aquesta distincié son
I'article 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola i I'article 50 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

La denominacié del distintiu empresarial en materia d’igualtat es
representara amb un logotip que es determinara pel Ministeri d’lgualtat en
virtut d'Ordre, i aguest estara sotmes als segients requisits:

Inscripcio a la Seguretat Social i al registre public que correspongui, Si
s'escau.

Estar al corrent de les obligacions tributaries i de Seguretat Social.

No haver estat objecte de sancid en els darrers tres anys a la sol-licitud,
per infraccié greu o molt greu, en matéria d’igualtat d’oportunitats i no
discriminacié. O per infraccié molt greu en matéria social (LISOS).

Haver iniciat la implantacié d’'un Pla d’lgualtat, si fos per imperatiu legal
0 convencional, o haver iniciat la implantacié d'un Pla d’lgualtat o de
Politiques d’lgualtat.

Comptar amb un compromis explicit en matéria d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

Al Capitol Il s’estableix el procediment per a la concessio del distintiu, el
qual recull la convocatoria i les sol-licituds, la documentaci6o que cal
presentar, la comissié avaluadora,



Al Capitol Il es recullen les facultats, obligacions i procediment de control,
el qual correspon a la Direccié General per a la Igualtat en I'Ocupacio i que
haura de realitzar un informe anual per a cada empresa que compti amb el
distintiu per una adequada valoraci6 de la seva efectiva implantacio i
resultats.

Al Capitol IV es recullen els aspectes de la vigéncia, suspensié i finalitzacio
de la concessio del distintiu “lgualtat a I'empresa”, el qual tindra una
vigencia inicial de tres anys, prorrogables.

Finalment, als Capitols V i VI es recull la previsio del Registre de les
empreses que comptin amb aquest distintiu per al seguiment de les
concessions, renovacions, renancies voluntaries, suspensions i revocacions i,
de la col-laboracié amb les Administracions Publiques.

L'entrada en vigor es produeix avui, dia 4 de novembre de 2009.

ecordem que el passat mes de setembre varem

publicar una nota de novetat normativa respecte de

I’aplicaci6o de la informatica a les prestacions

d’incacpacitat temporal per aconseguir una gestio
més agil arrel de 1la publicacié del Reial Decret
1430/2009, d’11 de setembre, pel qual es desenvolupa
reglamentariament la Llei 40/2007, de 4 de desembre, de
mesures en matéria de Seguretat Social.

Unicament voldriem afegir que des de I'l d’'octubre de 2009 el pagament
delegat de les prestacions d'incapacitat temporal finalitzara I'Gitim dia del
mes en qué I'entitat gestora hagi dictat la resolucio on es declari la prorroga
de la situaci6 o s'inicii un expedient d'incapacitat permanent. Es a dir, a
partir del 12e mes, i existint la resolucio de I'INSS:

- sobre prorroga o,
- sobre inici d’'incapacitat permanent

a partir del dia del mes seguent al de la resolucio, la Mdtua passara a fer-se
carrec del pagament de la prestacié en la modalitat de Pagament Directe.

Afegim aquesta informacié practica que creiem que pot ser del vostre
interes.

Nota informativa: I’objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles
novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via d’assessorament
legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/0 aclariment, o ampliaci6é sobre el contingut
d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del
despatx.



