
 

 
 ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL. 
 

Sentència de la Sala Social de l’Audiència Nacional 
sobre les funcions de les gerocultores. 

 
La Sala Social de l’Audiència Nacional ha dictat sentència 
en el conflicte plantejat pel sindicat UGT, que impugnava el 
“V Convenio colectivo marco estatal de servicios de 
atención a las personas dependientes y desarrollo de la 
promoción de la autonomía personal” en allò que feia 
referència a les funcions de les gerocultores, i més en 
concret a la possibilitat que aquestes utilitzessin la via 
subcutània per administrar insulina i/o heparina. 
 
 
Doncs bé, l’Audiència Nacional desestima la demanda de la 
UGT, utilitzant els següents arguments: 
 
 

 
1.- Per què, a diferència del que succeïa a l’anterior Conveni, en el present 
(cinquè) sí que queda clarament delimitat que les gerocultores, en absència 
de l’ATS /DUE, poden utilitzar la via subcutània per administrar insulina i 
heparina als usuaris, sempre que la dosi i el seguiment del tractament es 
realitzi per personal mèdic o d’infermeria. Per tant, ara ja no hi ha cap buit 
legal, i la norma (el Conveni) contempla específicament aquesta com una 
funció de les gerocultores.  
 
2.- Per què, a més, de la prova practicada a l’acte de judici (pericial mèdica, 
testifical i documental), es desprèn que la injecció subcutània, malgrat es 
pugui considerar una prova invasiva, no comporta riscos, i qualsevol 
persona pot administrar-la, i encara més les gerocultores, que reben 
formació específica en matèria d’administració de medicaments, inclosos 
insulina i heparina.  
 
Cal tenir en compte que aquesta sentència es pot recórrer davant la Sala 
Social del Tribunal Suprem, i que segurament el sindicat UGT procedirà a fer 
el recurs, tal i com ja ho va fer en l’anterior conflicte sobre la mateixa 
matèria, en el qual l’Audiència Nacional també va donar la raó a la patronal, 
i després el Tribunal Suprem, en tràmit de recurs, va capgirar el sentit de la 
sentència. Per tant, segurament haurem d’esperar al resultat del recurs 
abans de tancar definitivament el conflicte. 
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Atac contra un metge, atac contra l’autoritat. 
 

Des de que el Tribunal Suprem va ampliar el concepte d’autoritat dels 
metges del sistema públic en una sentència dictada a l’any 2007, el debat 
s’ha reobert recentment arrel d’un atac patit per una metgessa de l’Institut 
Català d’Avaluacions Mèdiques (ICAM), el passat dia 21 de maig de 2008. 
 
Després de diversos atacs verbals cap a la facultativa, la dona del pacient va 
llençar un objecte contra la mateixa, provocant-li unes lesions que van 
necessitar fins a trenta dies de curació, a més de les seqüeles. El fiscal ha 
demanat dos anys de presó per l’agressora. 
 
Així doncs, caldrà esperar com acaben resolent-se els fets, els quals seran 
jutjats els propers mesos, sent el primer cas jutjat amb dita qualificació 
jurídica. 

 
 

Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en 
matèria d’ERO. 

 
El passat dia 19 de febrer de 2009, el Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya va dictar una sentència la qual tenia com objecte la valoració de 

si una empresa la qual supera àmpliament els 
límits numèrics legalment establerts que 
obliguen a presentar un Expedient de Regulació 
d’Ocupació, i havia procedit a fer 
acomiadaments disciplinaris reconeixent-los 
com a improcedents, estava dintre de la 
legalitat o no. 

 
Encara que el jutjat social va fallar a favor del treballador, el qual va 
presentar reclamació per acomiadament nul entenent que l’empresa hauria 
d’haver procedit presentant un ERO, el Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya va entendre el contrari. La seva argumentació es basa en primer 
lloc en el pacte entre la representació empresarial i social, els quals van 
arribar a un acord pel què no acudirien a un procediment d’ERO. Si es 
resolgués a favor del treballador, s’estaria imputant a l’empresa els efectes 
negatius d’una actuació pactada amb el seu comitè i treballadors afectats. 
Però és més, l’Estatut dels Treballadors, en el seu article 51.1 parla de què 
els acomiadaments col·lectius poden superar notablement els límits 
legalment establerts, però sent imprescindible l’al·legació de la causa 
econòmica, tècnica, organitzativa o de producció. 
 
 
 
 

 



ACTUALITAT JURÍDICA. 
 

El treballador autònom podrà, voluntàriament, cotitzar per cobrar 
l’atur. 

 
Tenint en compte que en els darrers mesos més de 150.000 autònoms han 
hagut d’abandonar la seva activitat com a conseqüència de la situació de 
crisis generalitzada en la qual estem immersos, s’ha estudiat la possibilitat 
de què aquells treballadors autònoms que així ho vulguin podran cotitzar per 
posteriorment tenir dret a l’atur. 
 
Es tractaria de pagar al voltant de tres punts de la seva base de cotització, 
la qual cosa es tradueix en aproximadament 30 euros al mes. De totes 
maneres, pel moment tan sols és una mesura embrionària la qual falta per 
articular. 
 
 
ACTUALITAT NORMATIVA. 
 

Reial Decret 1223/2009, de 17 de juliol, pel què es crea l’Escola de la 
______________________________Inspecció de Treball i Seguretat Social. 

 
El passat dia 18 de juliol, es va publicar al Butlletí Oficial de l’Estat el Reial 
Decret que crea l’Escola de la Inspecció de Treball i Seguretat Social, amb 
l’objectiu de donar un alt grau de preparació tècnica i especialització en les 
diferents àrees de la legislació social tant als professionals que ja formen 
part del sistema com als que volen accedir-hi. L’Escola neix per donar 
resposta a les noves exigències de la realitat social, la qual es troba en 
constant evolució amb aparició de noves tècniques i formes de prestació 
laboral, sorgint doncs nous problemes i fonts de conflicte dels quals s’haurà 
de fer càrrec la Inspecció de Treball i Seguretat Social. 
 
Les funcions encomanades a l’Escola són, bàsicament, tres: 
 
a) Facilitar el procés selectiu en les proves d’ingrés als Cossos Tècnics del 

Sistema d’Inspecció de Treball i Seguretat Social. 
b) Gestió de l’execució de programes de formació continuada i 

d’especialització del personal. 
c) Promoció de l’estudi, investigació i debat de les noves situacions 

sociolaborals. 
 

Reial Decret 1085/2009, de 3 de juliol, pel què s’aprova el Reglament 
_____sobre instal·lació i utilització d’aparells de raigs X de diagnòstic mèdic. 

 
 
El RD 1085/2009, de 3 de juliol (publicat en el BOE el dia 18.07.09), ha 
substituït l’anterior norma que regulava la matèria (RD 1891/1991) revisant i 



actualitzant el seu contingut, a la vista de l’experiència acumulada i de la 
normativa relacionada que s’ha anat produint des d’aleshores. 
 

Aquest nou reglament manté, amb la intenció de 
millorar-lo, el sistema regulador preexistent de 
declaració i registre de les instal·lacions de Raigs X, 
recolzat amb la intervenció d’entitats específicament 
reconegudes per a la prestació de serveis 
especialitzats. 

En aquest sentit, l’objecte de la norma és regular la utilització d’equips i 
instal·lacions de raigs X amb fins de diagnòstic mèdic, el règim d’autorització 
prèvia de les activitats de venda i assistència tècnica d’aquesta mena 
d’equips i instal·lacions, l’acreditació del personal que presta els serveis en 
aquestes instal·lacions i la realització de serveis i certificació de 
característiques tècniques per part dels Serveis o Unitats Tècniques de 
protecció Radiològica. 
 
Evidentment no és objecte d’aquesta nota informativa, perquè resultaria 
irraonable, reproduir tot el contingut normatiu d’aquest nou Reglament, 
però si que interessa destacar que, com a novetat, inclou un capítol destinat 
a regular el funcionament o operativa de les instal·lacions de Raigs X de 
diagnòstic mèdic, tot establint l’obligatorietat d’implantar un Programa de 
Protecció Radiològica en cadascuna d’aquestes instal·lacions. 
 
Respecte de l’esmentat Programa de Protecció Radiològica, inspirat en la 
millora de la seguretat i en l’obtenció d’un major compromís del titular 
envers la mateixa, es determina el contingut mínim detallat i el model al que 
s’ha d’ajustar, precisant les mesures de prevenció, de control, de vigilància i 
de caràcter administratiu que s’hi han d’articular. 
 
Les disposicions transitòries declaren amb caràcter general el manteniment i 
plena vigència dels permisos, registres, inscripcions i acreditacions 
atorgades amb anterioritat en relació a aquestes instal·lacions i al personal 
que les dirigeix o opera amb elles. No obstant, s’atorga un termini d’un any 
per implantar en les instal·lacions ja inscrites o registrades el Programa de 
Protecció Radiològica al que ens hem referit.  
 
Finalment, mitjançant aquest Reglament es pretén clarificar el repartiment 
de funcions entre les distintes Administracions que tenen competències 
concomitants en la regulació d’aquesta matèria i simplificar i normalitzar les 
comunicacions dels titulars de les instal·lacions amb l’Administracions 
incentivant la utilització de les vies telemàtiques. 
 
 
 
 
 
 



Reial Decret 1015/2009, de 19 de juliol, pel què es regula la 
__________________disponibilitat de medicaments en situacions especials. 

 
 
El RD 1015/2009, de 19 de juny (publicat en el BOE el dia 20.07.09), 
desenvolupa les previsions legals continguda en l’art. 24 de la Llei 29/2006 
(de garanties i ús racional de medicaments i productes sanitaris) respecte 
de la prescripció i aplicació de medicaments no autoritzats en situacions 
excepcionals i concretes. 
 
Com a regla general els medicaments només es poden prescriure i aplicar 
pels professionals sanitaris habilitats legalment un cop que la seva 
comercialització hagi estat autoritzada per l’Agencia Española de 
Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) i dins de les indicacions i 
condicions d’ús que constin en la seva fitxa tècnica. 
 
No obstant això, existeixen situacions en que la llei preveu la prescripció i 
aplicació de medicaments no autoritzats de forma excepcional, com ara per 
fer un ús compassiu en determinats pacients no inclosos en un assaig clínic i 
que tinguin una necessitat especial de tractament o quan es tracti de 
medicaments legalment comercialitzats en altres Estats que serveixin per 
prevenir, tractar o diagnosticar patologies respecte de les quals no es 
disposi d’alternativa en el nostre país. Així mateix, i també amb caràcter 
excepcional, la llei admet la utilització de medicaments en condicions 
diferents a les autoritzades quan no es disposi d’alternatives terapèutiques 
autoritzades per al tractament d’un determinat pacient. 
 
Aquest Reglament regula, per tant, la prescripció i aplicació de medicaments 
en aquests singulars situacions: ús compassiu de medicaments en 
investigació en pacients no inclosos en un assaig, condicions per a la 
prescripció excepcional de medicaments en condicions distintes a les 
autoritzades o accés a medicaments no autoritzats en Espanya, però 
legalment comercialitzats en altres Estats.  
 
La normativa recentment aprovada contempla la possibilitat d’obtenir 
autoritzacions temporals d’us compassiu de medicaments o que l’AEMPS 
emeti recomanacions d’ús dels medicaments en situacions excepcionals, per 
evitar haver d’obtenir autoritzacions cas per cas. 
 
Com a principi general aplicable a totes aquestes situacions d’ús dels 
medicaments en condicions especials, el Reglament recorda que cal obtenir 
un consentiment informat del pacient o usuari per tal de garantir que 
decideix lliurement entre les diferents opcions clíniques disponibles, després 
de rebre una informació adequada i comprensible sobre les mateixes (en 
compliment de la Llei 41/2002, reguladora de l’autonomia del pacient i de 
drets i obligacions en matèria d’informació clínica). 
 



El Reglament descriu les situacions en què seran admissibles les utilitzacions 
excepcionals dels medicaments abans enunciades, els requisits i 
procediments que s’han de complir i seguir en cada cas, les responsabilitats 
o obligacions de metges i centres que les proposin i les autoritzacions que 
en cada supòsit s’han d’obtenir de l’AEMPS. Respecte de les sol·licituds 
contemplades en aquesta regulació, s’estableix que l’AEMPS possibiliti la 
seva presentació telemàtica.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota informativa: l’objectiu d’aquest butlletí és simplement informar d’aquelles novetats 
que creiem d’interès. En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu 
qualsevol dubte i/o aclariment sobre el contingut d’aquest butlletí no dubteu en posar-
vos en contacte amb els professionals del despatx. 

ÚLTIMA HORA.  
 
El ministre de Treball va presentar en data 28 de juliol de 2009 un informe anomenat 
“Temps estàndard d’incapacitat laboral”, elaborat per la Seguretat Social i pel qual 
s’han analitzat més d’un milió de baixes. El manual pretén evitar la fraudulència en 
les baixes laborals. 
 
Ha sortit publicada l’addenda a la instrucció per a la comprovació dels valors dels 
béns immobles en els impostos sobre transmissions patrimonials i actes jurídics 
documentats i sobre successions i donacions de l’any 2009, com a conseqüència de la 
baixa dels preus dels immobles durant el primer semestre d’enguany, establint-se 
una nova relació de coeficients correctors dels valors cadastrals a les transmissions 
que es produeixin a partir de l’u de juliol de 2009. Per tant durant el primer semestre 
de 2009 seran d’aplicació els coeficients correctors que preveia la instrucció i durant 
el segon semestre s’aplicaran els coeficients que preveu l’addenda. 
 


