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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL.

IPC real vs. IPC previst.

Una recent sentencia de I'’Audiéncia Nacional, concretament
de 10 de juliol de 2009, ha resolt que aquelles empreses en
les que, per disposicio convencional, s’estableixin els
increments salarials en base al criteri de I'IPC previst, no
podran descomptar el que hagin pagat de mes.

S6n molts els convenis col-lectius que regeixen els seus
increments salarials en base al criteri de I'IPC previst com a
punt de partida per establir els percentatges d’augment i,
per tant, si el que s’ha abonat als treballadors esta per
sobre de I'IPC real, I'empresa el que no podra fer, és
considerar aquest ‘augment de més’ com una anticipacio a
compte de futurs increments, per exemple, que és la
decisi6 que va prendre I'empresa demandada i que va
motivar la present senténcia en virtut de demanda de
conflicte col-lectiu davant de I’Audiéncia Nacional.

Concretament, la senténcia considera que l'article del conveni col-lectiu,
“quan disposa que un cop conegut I'IPC real de dit exercici es procedira a
labonament de la diferéncia resultant, és una redaccio suficientment clara
per a excloure la possibilitat de descomptar la diferéncia. El Tribunal Suprem
en una antiga sentencia de 19 de juny de 1991 va establir que els preacords
que s'obtinguin durant la negociacio dun conveni, per la seva propia
essencia careixen d’entitat definitiva, ja que per la propia dinamica de/
procés negociador son susceptibles de modificar-se en reunions posteriors,
solament, per tant, l'acord final manifesta el conveni col-lectiu que gaudeix
de l'eficacia que Ii sigui propid’” (Fonament Juridic Tercer).

Vulneracio del dret de vaga. Indemnitzacio per danys i perjudicis?

“No procedeix la indemnitzacio perquée a
la demanda no s'han fixat les bases i
| elements claus de la indemnitzacio que
" es reclama i no és suficient amb que
quedi acreditada la vulneracio de la
\ llibertat sindical per a quée el jutjador
tingui que condemnar automaticament a
la persona o entitat conculcadora al
pagament d'una indemnitzacio’.



Aixi ho ha disposat una Senténcia del Tribunal Suprem (Sala Social, Secci6
Primera) de 6 d'abril de 2009, davant d'un cas de vulneracio del dret de
vaga, en la que es determina que no és suficient amb que quedi acreditada
la vulneracié de tal llibertat sindical per a qué el jutjador hagi de condemnar
de manera automatica a I'empresa. No considera que els articles 15 de la
Llei Organica de la Llibertat Sindical i I'article 180.1 de la Llei de Procediment
Laboral estableixin exactament una indemnitzacié automatica ja que s’han
de donar un seguit de requisits, que son:

a) Al-legar adequadament les bases i elements claus de la indemnitzacié
que es reclama.

b) Justificar suficientment de la procedéncia de la indemnitzacio.

c) Acreditar els indicis i punts de recolzament per a justificar una
condemna.

De les guardies de localitzacio quan el treballador no esta en el lloc
designat per I'empresari.

El Tribunal Suprem s’ha pronunciat en senténcia de la Sala Quarta de 27 de
gener de 2009 respecte d’'una demanda de conflicte col-lectiu plantejada pel
col-lectiu de pilots d’helicopters en la que sol-licitaven que es reconegués
que cada jornada de treball o servei dut a terme i de durada de 24 hores,
hauria de computar-se integra als efectes de la jornada maxima anual com a
temps de treball, ja sigui en periode de presencia fisica com que aquesta
presencia no sigui obligatoria.

Aquest Ultim suposit es tracta de la coneguda com a “guardia localitzada”.
La doctrina més recent de la Sala continua insistint en la diferéncia entre
hores de localitzacid i hores de treball, com per exemple en senténcies de
27 de febrer de 2001 o la d’'11 d'octubre de 2006, on s’exclou del comput de
jornada anual la guardia de localitzacio o mixtes en la fraccié que no té
consideracié de treball efectiu, és a dir, indica que les guardies de
localitzacié sense preséncia en el centre de treball o lloc designat per
I'empresari no sén temps de treball.

Basicament, la diferencia recau en qué la localitzacié permet, tot i que amb
certes limitacions, determinades opcions personals o familiars, les quals
queden del tot excloses per les restriccions més gravoses propies del temps
de preséncia.

ACTUALITAT JURIDICA.
Ordre de preso per mort laboral.
Un Jutjat de Madrid ha dictat la primera Senténcia en la que s’ordena ingrés

a preso per la mort de dos treballadors. La condemna és tant de I'empresari
com de dos arquitectes técnics i un coordinador de seguretat laboral.



Les circumstancies de l'accident es van produir en una obra on dos
treballadors es van precipitar al buit quan feien maniobres de desmuntar
una bastida i un dels treballadors no havia rebut la formacidé necessaria per
aquest tipus d’'activitat.

Els condemnats havien d’haver comparegut a principis d’octubre per a fer
efectiva I'entrada a presé pero s’han al-legat raons d’edat. De moment esta
pendent de qué el jutge decideixi, prévia consulta al Ministeri Fiscal.

El catala en el sector de 'advocacia.

Darrerament s’ha ratificar I'Acord Marc de
Col-laboracio entre el Govern i el Consell dels
Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya, que
va signar-se el passat 29 de desembre de 2008.
Concretament, el que preveu aquest acord és la
promocié de les actuacions necessaries per al
foment de I'Gs, difusi6 i coneixement del catala en
el sector de l'advocacia, com per exemple, la traducci6 de materials
didactics o la creacio de cursos d’oratoria.

Amb aquestes accions, el que es pretén és I'impuls del coneixement i I'Us del
catala entre els advocats, contribuint a la normalitzacio lingiistica impulsada
pel Departament de Justicia.

I

ACTUALITAT NORMATIVA.

La Carta dels drets dels contribuents.

El Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de 30 de setembre de 2009,
publica la Carta de drets dels contribuents aprovada per I'Agéncia Tributaria
de Catalunya, que incorpora les prestacions que I'Administracio posa a
disposicié dels contribuents i els compromisos de qualitat en l'actuacio
tributaria administrativa.

La Carta s’articula en quatre grans blocs: en el primer es presenta el
document com a instrument per millorar el servei a la ciutadania; en el
segon es delimiten els drets de la ciutadania en les seves relacions amb
'administracio tributaria; en el tercer s’enumeren els serveis que es presten
als contribuents i en el darrer bloc es presenta una relacio de compromisos
de qualitat.

La Carta és un document obert, que s’actualitzara a partir de I'experiéncia
de I'’Agencia Tributaria de Catalunya i de la que es fara publicitat a la seva
web: www.atc.gencat.cat.




Resolucio de 15 d’octubre de 2009, del Server Public d’Ocupacio Estatal,
per la que es regula la tramitacio electronica automatitzada de diversos
procediments en mateéria de proteccio per desocupacio.

El passat dia 17 d’octubre de 2009 va publicar-se la Resolucio referenciada
en el Butlleti Oficial de I'Estat, la qual té I'objectiu de donar compliment al
qué preveu la Disposicié Addicional Quaranta-Sisena del Text Refés de la
Llei General de la Seguretat Social, que regula el programa temporal de
proteccid per desocupacio i insercio, relativa a la tramitacié electronica de
procediments en matéria de protecci6 per desocupacid, existint la
possibilitat de qué s’adoptin i notifiquin resolucions de forma automatitzada
i, alhora, els articles 38 i 39 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés
electronic dels ciutadans als Serveis Publics.

Basicament el que s’estableix, a banda de I'ambit d’aplicaci6 i objecte de la
Resolucio, és la regulacio del procediment d'’inici, instruccié i resolucio, en el
que és important recordar la necessitat de comptar amb una signatura
digital.

Directiva 104/2009, del Parlament Europeu i el Consell de la Unio
Europea, relativa a les disposicions minimes de seguretat i de salut per a I'us
pels treballadors en el treball dels equips de treball.

Aquesta Directiva ja és la segona que es dicta en relacié a I'article 16.1 de la
Directiva 391/89/CEE, relativa a I'aplicacié6 de mesures per a la promocié de
la millora de la seguretat i de la salut dels treballadors a la feina. L'objectiu
recau en garantir un major nivell de seguretat i salut en I'is dels equips de
treball com a imperatiu per a vetllar per la seguretat i salut dels propis
treballadors.

Decret 151/2009, de 29 de setembre, de desplegament parcial de /a Llei
18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families.

\ ¥ " Es considera familia un nucli de
convivéncia basat en relacions paritaries
entre les persones membres i en el qual

I\ y - -
ri aquestes troben l'espai idoni per al seu
/ desenvolupament social i afectiu, aixi

com un eix central en la socialitzacio i en
I'educacio dels infants. Aquest és el nou
concepte que es dona al terme familia,
ampliant molt més el tradicional, basat
en el matrimoni i repartiment de carregues i funcions per radé de sexe. | aixo
és aixi en base a les darreres reformes legislatives, com ara el Codi de
Familia, les Unions estables de parella o el Codi de Successions.



El que pretén aquest Decret és regular el reconeixement de la condicié de
familia monoparental, la qual suposa una novetat en el marc de la legislacié
catalana, establint a més el procediment de reconeixement i d’expedicio del
titol de familia nombrosa i del de familia monoparental. A banda, es recull
també com a novetat, les prestacions economiques i els ajuts a les families
les quals tinguin infants a carrec, fins ara regulades en ordres anuals de
convocatoria. El que suposa que s'articuli tota aquesta matéria en la figura
d'un Decret és donar augment de seguretat juridica i continuitat en els
ambits que es regulen i acabar amb els buits legals que puguéssin existir.

L'estructura formal del Decret és de cinc capitols que recullen un total de 60
articles, amb tres disposicions addicionals, una transitoria i tres de finals.

Succintament, els capitols contenen el segient:

- Capitol Primer.- De les disposicions generals, en el que es recullen
definicions técniques i I'objecte del decret.

- Capitol Segon.- De les families nombroses.

- Capitol Tercer.- De les families monoparentals: definici6 i categories.

- Capitol Quart.- Procediment de reconeixement i d’expedicié de titols de
families nombroses i families monoparentals: competencies i
procediment.

- Capitol Cinque.- Prestacions economiques i ajuts a les families.

Decret 149/2009, de 29 de setembre, de modificacio del Decret
127/2007, de 5 de juny, sobre distribucio de la potestat sancionadora entre
els organs de la Generalitat de Catalunya per infraccions en materies
laborals, de prevencio de riscos laborals i d'obstruccions a la tasca
inspectora, | sobre la tramitacio i instruccio dels procediments sancionadors
per a aquestes materies.

Amb el Reial Decret 1463/2009, de 18 de setembre, es traspassen a la
Generalitat de Catalunya les funcions i serveis en matéria d’immigracio, aixo
€s, autoritzacions inicials de treball per compte propi o alié de les persones
estrangeres que desenvolupin a Catalunya la seva relaci6 laboral amb
efectivitat a partir d'1 d’octubre de 2009.

Amb aquest traspas, és la Generalitat qui ara té la competéncia per resoldre
els expedients d'autoritzacions de treball de personal estranger, aixi com
imposar les sancions respecte les infraccions que es poguessin cometre en
el marc de I'ambit descrit.

Amb tot, es fa necessari modificar el Decret 127/2007.



Criteris interpretatius: jubilacio parcial i jubilacio especial als 64
anys.

Recentment, la Direccio General d’Ordenacio de la Seguretat Social (DGOSS)
ha establert una serie de criteris interpretatius relatius a les institucions de
la “jubilacié parcial” i de la “jubilacié especial als 64 anys” que modifiquen
de forma important els criteris que havia mantingut fins a la data, i qué per
tant caldra tenir molt en compte, sense perjudici que després els Tribunals
puguin arribar a modificar-los (com sovint succeeix) en cas que algu
decideixi impugnar-los.

Aquests criteris son:

1. En cas que tinguem un contracte de relleu associat a una jubilacid
parcial, si el jubilat parcial decideix acollir-se a la jubilacié especial als 64
anys, podrem utilitzar al rellevista com a substitut del jubilat especial,
independentment de qué el rellevista millori 0 no en aquesta transformacio.
Fins ara només es podia si el rellevista millorava (durada determinada a
indefinit).

2. No es pot utilitzar un treballador de I'empresa amb contracte de durada
determinada per substituir un treballador que decideixi acollir-se a la
jubilacié especial als 64 anys, encara que en aquesta nova situacid el
treballador temporal millori, ates que es requereix que sigui un treballador
inscrit com a aturat a I'oficina de col-locacié. Abans si que es podia, sempre
que el temporal millorés en aquesta transformacio.

a. La Unica excepcio és la qué hem comentat a l'apartat 1, és a dir,
un treballador que esta contractat amb contracte de relleu per
substitucié d'un jubilat parcial.

3. El treballador aturat que s'utilitzi per substituir a un jubilat parcial (relleu)
0 a un jubilat especial als 64 anys (substitut), pot ser un aturat temporal
(Expedient de Regulacié d’'Ocupacié, Concurs, ...), perd no pot ser un fix-
discontinu.

a. Abans només s’acceptava la desocupacio temporal quan aquesta
era superior al temps que quedava pel relleu o la substitucio.



ULTIMA HORA.

El Consell de Ministres de Sanitat de la Uni6 Europea ha aprovat una estratégia de
plantejament coordinat de la Unié Europea front la pandemia gripal. Algunes de les
questions clau son la disponibilitat de vacunes, cooperacié mundial i la continuitat en
els serveis essencials.

Els Jutjats Socials de Barcelona s’han reforgat amb 5 jutges per fer front a I'augment
d'expedients d’acomiadament que s’estan tramitant a la capital catalana. En els
primers sis mesos de 2009 s’han enjudiciat 10.930 acomiadaments, el doble de fa 2
anys. En qualsevol cas, és una mesura transitoria per un total de 6 mesos.

La Comissio Europea ha publicat un Informe respecte del creixement i de I'ocupacio,
com dos elements prioritaris en els objectius de cohesi6 social futurs. En el mateix, es
destaquen les dispars situacions en els diferents Estats a I'hora d’encarar la crisi, per
exemple.

Durant el 2008, es van fer un total de 4.028 inspeccions a empreses en materia de la
Llei d’lgualtat.

FOGASA ha tramitat un 119% més d’expedients en els primers vuit mesos de 2009.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar
d’aquelles novetats que creiem d’interes. En cap cas pretén ser una via
d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/0 aclariment sobre el
contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els
professionals del despatx.




