
 

 
 ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL. 
 

Renovació de permís de treball tot i haver estat 
acomiadat. 

 
El passat dia 16 de juny de 2009, el Tribunal Superior de 
Justícia del País Basc, va dictar una sentència per la qual, 
als efectes de renovar el permís de treball, es considera 
que un acomiadament qualificat com a improcedent d’un 
estranger no comunitari no té la mateixa naturalesa que 
una extinció contractual produïda per expiració del temps 
pel qual el treballador estranger tenia concedides les 
pertinents autoritzacions per poder prestar serveis per 
compte aliè a Espanya.  
 
En conseqüència, el treballador podria haver sol·licitat 
renovar tal permís com sigui que la falta de l’actual permís 
es deu a la inacció de l’empresari per no readmetre al 
treballador o no prorrogar el contracte de treball. 
 
 

 
ecordem que en el darrer mes hem publicat dues 
notes en relació a Actualitat Jurisprudencial les 
quals feien referència a la possibilitat de poder 
acomiadar la totalitat de la plantilla d’un centre 

de treball sense necessitat d’ERO i, l’altra, en quant 
al dret a gaudir de vacances en cas de patir una 
incapacitat temporal. 
 
 

 
ACTUALITAT JURÍDICA. 
 

Primeres reaccions front la Grip A. 
 

 El Director Gerent del Servei Navarrès de Salut va 
dictar la Resolució 1556/2009, de 24 d’agost, per la 
qual s’estableixen les mesures a adoptar en matèria 
de personal com a conseqüència de la pandèmia de 
grip A H1 N1.  
 

Aquesta resolució se sustenta en base a les previsions d’excepcionalitat 
recollides per l’article 26 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de 
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Sanitat, davant una situació on es preveu l’existència o sospita raonable 
d’un risc imminent i extraordinari per a la salut. 

 
 

El teletreball com a mesura preventiva davant l’actuació front la 
Grip A. 

 
Davant de possibles actuacions preventives que les empreses puguin 
desenvolupar amb l’objectiu de fer front a la grip A, una d’elles pot coincidir 
amb el foment del teletreball.  
 
Conseqüentment doncs, podria ser que l’empresa hagués de proporcionar 
una sèrie d’equipaments informàtics i de connexió, els quals s’ubicarien a les 
llars dels treballadors que es veiessin afectats per la mesura. Doncs bé, 
davant el dubte de si tals equips informàtics podrien ser considerats com 
una retribució en espècie, la resposta és que no. I el perquè ens el dóna la 
pròpia normativa de l’Impost de la Renda de les Persones Físiques, la qual 
preveu que ni des d’un punt de vista fiscal com tampoc laboral, es pot 
considerar l’equip informàtic proporcionat al treballador com a retribució en 
espècie, sigui en el propi centre de treball o fora del mateix. Simplement, 
aquests tenen un tractament com a eina que l’empresari posa a disposició 
del treballador per a què pugui desenvolupar les seves funcions. 
 
 

La Sala Social de l’Audiència Nacional preveu agilitzar els 
processos a tenor de la crisi econòmica. 

 
En un recent comunicat, la Sala Social de l’Audiència Nacional ha informat 
que preveu incorporar mecanismes que millorin el funcionament de la 
mateixa per tal d’agilitzar les resolucions, sobretot els referits a convenis 
col·lectius. 
 
Les mesures que es prendran s’acabaran de consensuar a la Mesa Social de 
l’Audiència Nacional, la qual es constituirà demà dia 1 d’octubre de 2009. 

 
A grans trets, es pretén aprovar un Codi de Bones 
Pràctiques, el qual preveurà un seguit de mesures 
entre les quals tindrà un gran paper l’aposta per les 
noves tecnologies. 
 

 
 
 
 
 
 
 



ACTUALITAT NORMATIVA. 
 
 

Reial Decret 1373/2009, de 28 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament 
_General de la Llei 33/2003, del Patrimoni de les Administracions Públiques. 

 
El 18 de setembre de 2009 s’ha publicat al BOE el Reial Decret 
1373/2009, de 28 d’agost, pel que s’aprova el Reglament General de la 
Llei 33/2003 del Patrimoni de les Administracions Públiques. 
 
Amb l’aprovació d’aquest Reglament, que desenvolupa i amplia els 
conceptes i procediments establerts a la Llei, es completa el règim jurídic del 
patrimoni públic estatal. 
 
Pel que fa a l’Administració pública autonòmica, el Reglament conté normes 
bàsiques en matèria d’inscripció i depuració de béns immobles i drets 
inscrits al Registre de la Propietat, de regularització registral i de tramitació 
dels expedients de recuperació de la possessió. 
 

 
Reial Decret 1463/2009, de 18 de setembre, de traspàs de funcions i 

serveis a la Generalitat de Catalunya en matèria d’immigració: autoritzacions 
inicials de treball per compte propi o aliè de les persones estrangeres que 

______________________desenvolupin a Catalunya la seva relació laboral. 
 

 
El passat dia 22 de setembre de 2009 va publicar-se el Reial Decret 
ressenyat mitjançant el qual s’aprova el traspàs de funcions i serveis a la 
Generalitat de Catalunya en matèria d’immigració i, més concretament: 
 
- autoritzacions inicials de treball per compte propi o aliè de les persones 
estrangeres la relació de les quals es desenvolupi a Catalunya. 
 
Dit acord va ser aprovat per la Comissió Mixta, en sessió plenària de 12 de 
febrer de 2009. en virtut de la disposició transitòria segona de l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya. 
 
 
 

er la seva importància, Bufet Vallbé va publicar en 
el dia d’ahir una nota d’actualitat normativa 
respecte del Reial Decret 1430/2009, d’11 de 
setembre, que desenvolupa reglamentàriament la Llei 

40/2007 en matèria de prestació d’incapacitat temporal. 
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ÚLTIMA HORA.  
 
El Parlament Europeu ha previst destinar més de 3 milions d’euros per a fer front als, 
aproximadament, 1.720 acomiadaments produïts en una trentena d’empreses del 
sector tèxtil català. 
 
La darrera Memòria de la Fiscalia General de l’Estat desvetlla unes xifres 
esperançadores en relació a la sinistralitat laboral, com sigui que va descendir en un 
11%. Del total de treballadors difunts el passat any (831), la majoria s’ubicaven en el 
sector de serveis, on es troba el transport, seguit del sector agrari, industrial i de la 
construcció.  
 
Un dels efectes de la crisi econòmica ha esdevingut l’auge en quant a les jubilacions, 
sent una mesura aplicable per tal d’ajustar la plantilla d’una empresa. Segons dades 
de la Seguretat Social, entre els mesos de gener a maig de 2009, aquestes han 
augmentat en un 34% respecte de la mitja en els darrers 13 anys. 
 
 

ELS PROFESSIONALS DE BUFET VALLBÉ, AQUEST MES 
A… 
 

- “LA MEVA PRIMERA DEMANDA D’ACOMIADAMENT”. Participació del Daniel 
Cubero a la sessió organitzada per l’ICAB. (10/09/2009) 

 
- El POSTGRAU EN FORMACIÓ INTEGRAL DELS AGENTS SOCIALS. Aquest 

Postgrau, ofert per la Universitat Autònoma de Barcelona, compta amb la 
col·laboració de Bufet Vallbé, tant per la seva gestió com per la impartició de 
formació, amb la participació del Paco Carretero.

Nota informativa: l’objectiu d’aquest butlletí és simplement informar 
d’aquelles novetats que creiem d’interès. En cap cas pretén ser una via 

d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment sobre el 
contingut d’aquest butlletí no dubteu en posar-vos en contacte amb els 

professionals del despatx. 


