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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL.

En I'acomiadament: rectificacio empresarial no
equival a readmissio.

La recent doctrina jurisprudencial del Tribunal Suprem en
materia d'acomiadaments ve a clarificar les situacions en les
que, un cop notificat un acomiadament, I'empresa intenta
rectificar la seva decisi6 amb la intenci6 de deixar
. I'acomiadament sense efectes.

Aixi, ha declarat que la rectificaci6 empresarial sera valida
sempre i quan s'efectui abans de la data d'efectes de
l'acomiadament, és a dir si 'acomiadament encara no és
efectiu. En canvi, la decisi6 empresarial de fer marxa enrere
sera invalida, i no tindra cap efecte, si la relacié laboral ja
s'hagués extingit al moment de la rectificacid, per haver-se
superat la data d’efectes de I'acomiadament.

De la mateixa manera, també ha declarat que superada la data d’efectes de
'acomiadament, una eventual readmissié (que no rectificacio, segons
'exposat) del treballador només seria valida si l'acomiadat no hagués
interposat encara demanda (suposit en el qual també s'hauran de pagar els
salaris de tramitacié des de la data de I'acomiadament fins la reincorporacio).

Fora d’aquests casos, els jutges socials s’hauran de pronunciar sobre les
consequéncies dels acomiadaments efectivament realitzats.

Val a dir que aquesta és la doctrina que cal extreure de les recents
sentencies de I'Alt Tribunal, sense oblidar que s'haura d'analitzar cas per cas
cada suposit en el que hi puguin coincidir els aspectes ara comentats.

No a I'horari de treball a la carta.

Es cert que els treballadors tenen dret a conciliar la seva vida laboral,
personal i familiar, pero aquest dret no suposa en cap cas que el treballador
pugui escollir el seu horari que més li convingui, a menys que estigués
gaudint d’'una reduccié de jornada per guarda legal que ho justifiqui.

Aquesta és la conclusié a la que arriba el Tribunal Suprem en la Senténcia
de 19 d'octubre de 2009, que ve a recollir el criteri que ja havia exposat
préviament en la senténcia de 20 de maig de 2009, en un cas on s’al-legava
una modificacid d’horari per cura de menor discapacitat. El punt clau de la




motivacio és que la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a la promoci6 de la
conciliacio de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, recull el
dret de conciliar que tenen els treballador pero tal dret no implica que es
pugui elaborar un “nou cataleg de drets a larbitri d'una de les parts’, en
aquest cas, del treballador.

Incentius anuals de treballadors en IT o a temps parcial.

Una Senténcia de I'Audiéncia Nacional, de 10 de

novembre de 2009, resol que els treballadors que
/\ / \ es t'robin en situagié d’incapacitat ter.nporall, ja

sigui per contingencia comuna o professional, i els
‘- r w‘-' trebglladprs gue tinguin un contracte a temps
parcial, tindran dret a cobrar integrament I'incentiu
anual de “pla d'objectius” en iguals condicions que
els treballadors amb contracte a temps complert.
L’Audiencia Nacional es decanta per aquesta
solucié com sigui que en el moment de negociar el conveni col-lectiu no es
va especificar cap diferenciacid entre uns treballadors i altres, de manera
que ara l'empresa no pot al-legar que els treballadors en situacié
d’incapacitat temporal o a temps parcial percebran una retribucio superior a
I'esfor¢ generat. A més, aquest incentiu té caracter de complement salarial
per un esfor¢ mancomunat de tota la plantilla i en agquest sentit, tampoc hi
ha cap manifestacié en la normativa convencional que tendeixi a diferenciar
entre uns treballadors i els altres.

-

ACTUALITAT JURIDICA.

Cinque dialeg territorial pel creixement sostenible i I'ocupacio.

Palma de Mallorca ha estat la seu per a reunir altes autoritats d’institucions
europees, regionals i locals de tot Europa, en la convocatoria del Cinqué
dialeg territorial pel creixement sostenible i l'ocupacio. L'objectiu de la
trobada ha estat impulsar la sortida de la situacié de crisi economica i definir
un nou model productiu que sigui més sostenible.



ACTUALITAT NORMATIVA.

Del reglament sobre col-laboracio de les mutues d’accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

Al Butlleti Oficial de I'Estat de 16 de gener de 2010 s’ha publicat el Reial
Decret 38/2010, de 15 de gener, pel qual es modifica el Reglament
sobre col-laboraci6 de les mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret
199371995, de 7 de desembre.

El que persegueix aquesta nova modificacié és recollir aquells mecanismes
de col-laboracié i cooperacié entre les mutues mitjancant una posada en
comu dels instruments, mitjans i serveis, amb l'objectiu d’obtenir una major
eficacia i racionalitzacioé en I's dels recursos que es gestionen. Per exemple,
el que es contemplen s6n entitats i centres mancomunats com a
instruments a través dels quals les mutues puguin posar en comu els
instruments amb els que treballin.

Voldriem destacar que les activitats de les societats de prevencido es
desenvolupara amb total independéncia i autonomia dels serveis que
disposin les mutues per a la prevencié dels accidents de treball i malalties
professionals. Aixi mateix, qui ostenti el carrec de membre de la Junta
directiva, director-gerent, gerents o assimilats no podra exercir funcions
d’administrador o membre dels organs de govern de les societats de
prevencio, i al reveés.

Per dltim, recull la disposicié transitoria primera una ampliacié excepcional i
per una sola vegada del termini de vigencia dels convenis d’associacio entre
Mdatues i assegurat, fins a tres anys. En l'actualitat, aquests tenien una
durada d'un any, prorrogables també per periodes d'un any llevat de
dendncia per part de I'empresari. Aix0 no obstant, i mentre no s’estableixi
pel Ministeri de Treball un organ paritari a I'efecte, es podra exceptuar a
I'empresari d’aquesta ampliacié quan el canvi de Mdtua es trobi degudament
justificat a causa de deficiencies en les prestacions encomanades,
acompanyant informe del comité d’empresa.

La renda minima d’insercio.

En el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 18 de gener de 2010, es
publicava el Decret Llei 1/2010, de 12 de gener, de modificacié de la Llei
10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d’insercid.

La renda minima d'inserci6 (RMI) es configura en el marc d'un conjunt
d’accions que pretenen donar el suport adequat a qui el requereixi per viure



amb les necessitats basiques cobertes, donant els recursos convenients per
mantenir i afavorir la insercié o reinsercié social i laboral dels subjectes
afectats.

Aquesta renda és la darrera opcié un cop s’han esgotat totes les prestacions
per desocupacio, tant en I'ambit contributiu com en Il'assistencial i, tenint en
compte el context de crisi econdmica, aquesta renda s’ha vist afectada. Si
fins ara, el periode a tenir en compte en la valoracié dels ingressos de les
unitat familiar per a calcular la RMI, era de sis mesos (tenint en compte que,
inicialment, era d’'un any), aquest periode es rebaixara als ultims quatre
mesos. No obstant, aquesta rebaixa sera a partir de I'L de juny de 2010, pel
periode d’'un any, ja que és quan es preveu que hi hagi més persones en la
situacié d’haver esgotat tota prestacié contributiva o assistencial.

ecordem que en el mes de gener de 2010, arrel de

les nombroses novetats normatives, us hem anat

informant puntualment de les mateixes, amb notes

informatives que teniu disponibles a
www.vallbe.cat, apartat Actualitat.

ULTIMA HORA.

El Consell General de I'Advocacia Espanyola, a través de la Subcomissié d’Estrangeria,
s’ha posat a disposicié del Govern en alld que sigui necessari per donar I'ajuda i
suport necessari al poble d’Haiti. A més, demanen que els haitians que es trobin a
Espanya en situaci6 dimminent expulsi6 per mera estanca irregular siguin
regularitzats de forma automatica.

Avui dia 28 de gener de 2010 es planteja en la reunid del Consell de Ministres
ampliar I'edat de jubilacié als 67 anys, front als 65 que regeixen en l'actualitat. Si
s'aprovés aquesta mesura, seria de forma esglaonada. Anirem informant davant de
gualsevol novetat al respecte.

ELS PROFESSIONALS DE BUFET VALLBE, AQUEST MES
A..

- “JORNADA D'ACTUALITAT LABORAL: NOVETATS LEGISLATIVES SOCIO-
LABORALS 2010”. Assisténcia del Sergi Alarcén i 'Alda Mumbrd com a
oients en la conferéncia impartida per [I'Inspector de Treball Antonio
Benavides. (27/01/2010)

Nota informativa: I’objectiu d’aquest butlleti és simplement informar
d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via
d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/0 aclariment sobre el
contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els
professionals del despatx.



