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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL.
Continua la conflictivitat: IPC real vs. IPC previst.

Ara li ha tocat al Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
pronunciar-se respecte del caracter juridic i la interpretacio
i significacié quantitativa recollida en una clausula de
revisié salarial prevista en un conveni col-lectiu.

Concretament ens referim a les Senténcies del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya (Sala Social), de 9 de
juny de 2009 i posteriorment, la de 8 de juliol.

La primera d’elles, situa la naturalesa juridica d’un conveni
col-lectiu en tal que expressi6 del dret a la negociacié
col-lectiva reconegut als representants dels treballadors i
empresaris, la qual cosa acaba constituint una font de
regulacié de les condicions de treball tenint reconegut el
caracter vinculant.

Continua dient que en el suposit que es jutja, es tracta de valorar un
concepte variable i alie, tenint en compte que no podem acudir a cap
previsié expressa ni a cap antecedent, donat que és molt diferent la realitat
economic-social que actualment existeix.

Remet el seu argument amb la citacié d’'una Sentencia del Tribunal Suprem
de 8 de febrer de 1995, la qual deia literalment que no pot considerar-se
“prevision oficial del IPC' el contenido de una declaracion en entrevista
periodistica, y en particular, como ocurre en el caso, cuando ésta no
coincide con lo expresado en documentos o publicaciones de los organismos
publicos competentes. El caracter oficial de tal prevision solo puede venir
dado - sigue diciendo la sentencia recurrida- o bien por la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, o bien por la inclusion del dato del IPC previsto en
un documento oficial, sea la documentacion oficial que acompalfia a /a
presentacion de los Presupuestos Generales del Estado, sea cualquier otro
documento o informe de /las autoridades responsables de la politica
economica del Gobiernd’.

Conclou doncs, exonerant 'empresa de qualsevol responsabilitat.

No obstant, a la segona de les sentencies citades, I'argumentacio varia i
pren com a argument el mateix que en la ja comentada Senténcia de




I'’Audiéncia Nacional, de 10 de juliol de 2009, la qual ja vam comentar a
I'Infov@libé del mes d’octubre de 2009.

Per tant, restarem a I'espera de nous pronunciaments per esbrinar el criteri
definitiu que pren el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. Us anirem
informant rigorosament en notes informatives o Infov@Ilbé posteriors.

Contracte temporal i salaris de tramitacio.

Una recent senténcia del Tribunal Suprem, de 23 de juliol de 2009, dictada
en unificacié de doctrina, determina que en els casos on es produeix un
acomiadament d'un treballador contractat mitjangant la modalitat de
contracte temporal i el qual hagi estat declarat improcedent, tots els salaris
de tramitacié que poguessin derivar-se quedaran limitats exclusivament a la
data en qué el contracte temporal havia d’haver finalitzat, i no fins la data
en la que es notifica la sentencia (sempre i quan aquesta es dicti quan ja
hagi finalitzat el contracte).

El per que d’aquesta limitacio s'argumenta en el sentit de qué en el suposit
d’'un contracte temporal extingit previament a qué es dicti resolucié valorant
la improcedencia o no d’aquesta extincio, ja no existeix I'opcié a readmetre
o indemnitzar, siné que Unicament cabra I'opcid a la indemnitzaciéo com sigui
que el vincle contractual ja esta trencat.

ACTUALITAT JURIDICA.
Indemnitzacio per ERO, exempta de tributacio.

El passat dia 12 de novembre de 2009, la Comissiéo d’Economia del Congrés
dels Diputats va aprovar una esmena al Projecte de Llei de Foment de
I'Ocupacié que, probablement entri en vigor el proper dia 1 de gener de
2010, la qual permet que les indemnitzacions derivades d’'un Expedient de
Regulacié d’'Ocupacié estiguin exemptes de tributar en I'lmpost de la Renda
de les Persones Fisiques (IRPF).

Les condicions seran que aquestes no sobrepassin el limit de 45 dies per any
amb un maxim de 42 mensualitats, quan amb la legislacié actual aquests
topalls se situen en 20 dies per any amb un maxim de 12 mensualitats. Per
tant, ara mateix, tot el que sobrepassa d'aquests limits ha de tributar, la
qual cosa variara amb la nova mesura.

Coordinacio dels sistemes de Sequretat Social.

El Consell de la Unié Europea i el Parlament Europeu han
aprovat dos Reglaments, el 987/2009 i 988/2009, els quals
tenen com objectiu adoptar allo previst en el Reglament
883/2004, sobre coordinacié dels sistemes de seguretat




social. El que es busca amb I'aprovacié dels dos reglaments referenciats és
assolir una organitzacio i cooperacio efica¢c en el si de les institucions de la
seguretat social, sent un factor essencial la cobertura dels ciutadans
europeus.

Discriminacio laboral.

Un total del 16% dels europeus creu que en al llarg de I'any passat va patir
algun tipus de discriminacid, segons una enquesta d’opinié publicada per la
Comissio Europea el dia 9 de novembre de 2009. Una altra dada que
destaca és que un 64% dels europeus esta certament preocupat per un
possible augment de la discriminacié en relacié a I'edat en el mercat de
treball, degut a la situacio de crisis global.

ACTUALITAT NORMATIVA.

Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre lliure accés a les activitats de
serveis I el seu exercici.

El 24 de novembre de 2009 s’ha publicat al BOE la Llei 17/2009, de 23 de
novembre, sobre lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici,
coneguda com a “Llei Paraigues”.

Aquesta llei incorpora parcialment al dret espanyol la Directiva 2006/123/CE
del Parlament Europeu i del Consell, relativa als serveis en el mercat interior,
i estableix els principis generals que ha de regir la regulacié actual i futura
de les activitats de serveis en I'ambit de la UE, com ara:

= Llibertat d’establiment i lliure prestacio de serveis.

» Eliminaci6 d'obstacles (procediments i tramits innecessaris) que
restringeixen injustificadament I'accés a la lliure prestacio de serveis.

» Eliminacié de control previ i autoritzacié de I'’Administracio (excepte en
per raons d’interés general).

= Simplificaci6 de procediments i reduccié de carregues administratives
pels prestadors de serveis (finestreta Unica).

» Obligaci6 d’actuacio transparent dels prestadors de serveis.

La importancia daquesta Llei rau, no tant en ['establiment d'aquests
principis generals, sind0 que en aplicacié de la seva Disposiciéo Addicional
cinquena, permetra l'aprovacié d'una Llei que modificara la normativa
estatal de rang legal (I'anomenada Llei Omnibus), afectant amb gran
transcendencia a un gran nombre de Lleis vigents.



Llei 1972009, de 23 de novembre, de mesures de foment i agilitzacio
processal del lloguer i de l'eficiencia energética dels edificis.

El 24 de novembre de 2009 s’ha publicat al BOE la Llei 19/2009, de mesures
de foment i agilitacié processal del lloguer i de I'eficiencia energetica dels
edificis.

Es modifica la Llei d’Arrendaments Urbans per ampliar els suposits en que
no procedeix la prorroga obligatoria del contracte de lloguer
d’habitatge fins a cinc anys, incloent (a més de quan el propietari necessita
la vivenda per a ell) aquells casos en que el propietari necessiti ocupar la
vivenda pels seus familiars de primer grau de consanguinitat o adopcio
(pares o fills) o pel seu conjuge en casos de sentencia ferma de divorci o
nul-litat matrimonial, sempre i quan aquesta circumstancia s’hagi fet constar
expressament en el contracte.

També es modifica la Llei d’Enjudiciament Civil, per millorar i agilitar el
processos de desnonament. Les modificacions més rellevants, que amb
caracter general s’aplicaran als procediments iniciats amb posterioritat al 24
de desembre de 2.009, sén les seglents:

» En cas d’assentiment de l'arrendatari a una demanda per desnonament
(Ja sigui per falta de pagament o per expiracié del termini legal o
contractual), I'incompliment del termini de desallotjament fixat permetra dur
a terme el llancament sense més tramit el dia i hora fixats en la resolucié
judicial.

» Es faculta al Secretari judicial (en comptes del Jutge) per a que posi fi
al procediment de desnonament en cas que, abans de la celebracio del
judici, l'arrendatari pagui o posi a disposici6 del propietari els imports
deguts. L'arrendatari no podra evitar el judici amb aquesta accio si un mes
abans de la presentacié de la demanda (en comptes dels dos mesos de la
Llei anterior) hagués desatés el requeriment de pagament. Les costes del
procediment correspondran a l'arrendatari. També podra el Secretari judicial
declarar executada la senténcia si s’entrega al demandant la possessid
efectiva de la finca abans de la data fixada pel llancament.

= La manca de designa d’advocat i procurador d’ofici no suspendra la
celebracié dels judicis de desnonament, si el demandat ha efectuat la
sol-licitud d’assisténcia juridica gratuita amb posterioritat als tres dies
seguents a la notificacio de la demanda.

= Si les parts no han acordat assenyalar en el contracte de lloguer un
domicili a efectes de notificacions, aquest sera el de la vivenda o local
arrendat o, en cas de persona juridica, es podra designar el de qualsevol
persona que aparegui com a administrador, gerent o apoderat. Intentada la
comunicacié sense poder-se practicar, es procedira a la citacié al tauler



d’anuncis de l'oficina judicial. La senténcia també es notificara per aquest
procediment.

»= Si el demandant aixi ho sol-licita expressament, la senténcia que posi fi
als procediments de desnonament incloura la condemna a satisfer les
rendes futures que es meritin fins a la possessi6 efectiva de la finca.

= S'amplia I'ambit del judici verbal (de tramitaci6 més senzilla i rapida)
per a que el propietari pugui acudir a aquest procediment per reclamar
rendes derivades del lloguer sense necessitat d’acumular-ho a un procés de
desnonament. Igualment, en cas que la reclamacié de rendes s'inicii
mitjancant un procediment monitori i es formuli oposicié, I'assumpte es
resoldra pels tramits del judici verbal, amb independéncia de quina sigui la
quantia.

= Es permeten acumular les accions contra el fiador o avalador solidari
previ requeriment de pagament no satisfet.

= La sol-licitud d’execucié de la senténcia en la demanda de desnonament
sera suficient per I'execucié directa de la senténcia sense necessitat de més
tramits per procedir al llancament i sense necessitat d’aplicar cap termini
d’espera.

Ordre 511/2009, de 10 de novembre, per la qual s’'estableix el calendari de
festes locals a Catalunya per a l'any 2010.

L'esmentada Ordre fixa en un article unic el calendari laboral de festes de
caracter local per a l'any 2010 a la Comunitat Autonoma de Catalunya,
distribuides per comarques.

er la seva iImportancia, Bufet Vallbé ha anat
publicant diverses notes normatives al Ilarg
d’aquest mes. Per aquest motiu ens remetem a les
mateixes a I”’hora de completar aquesta seccio.



ELS PROFESSIONALS DE BUFET VALLBE, AQUEST MES
A...

- “ACTES PREVIS A LA VIA JUDICIAL: LA CONCILIACIO PREVIA 1 LA
RECLAMACIO PREVIA A LA VIA JUDICIAL”. Participacié del Daniel Cubero a
la sessié organitzada per I'lCAB. (27/11/2009)

- “ENTREVISTA AMB EL SUBDIRECTOR DE JUBILACIO, MORT |
SUPERVIVENCIA | CONVENIS INTERNACIONALS DE LA DIRECCIO
PROVINCIAL DE L'INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL”. Com a
interlocutors van compareixer I'Elisabeth Navarro i 'Alda Mumbrd, a
tenor de la primera entrevista que es va mantenir amb el Sr. Rafael Larafa
(publicada en data 21/05/2009). L'objectiu era verificar la situacié actual i
coneéixer si hi havia alguna situacié que hagués patit algun canvi significatiu.

Nota informativa: I’objectiu d’aquest butlleti és simplement informar
d’aquelles novetats que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via
d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/0 aclariment sobre el
contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els
professionals del despatx.



