
 

 
LA INFORMÀTICA ARRIBA A LES  

PRESTACIONS D’INCAPACITAT TEMPORAL 
PER FER LA SEVA GESTIÓ MÉS ÀGIL. 

 
Mitjançant la Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures 
en matèria de Seguretat Social, es van establir importants 
modificacions a la Llei General de la Seguretat Social, 
aprovada pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, 
en relació amb el règim jurídic de les prestacions 
econòmiques, i sobre tot en allò que fa referència al subsidi 
per incapacitat temporal, pensions d’invalidesa permanent, 
jubilació, viduïtat i orfandat. 
 
 
No ha estat però fins avui, mitjançant el Reial Decret 
1430/2009, d’11 de setembre, que es desenvolupa 
reglamentàriament l’esmentada Llei 40/2007, pel que fa a 
la prestació d’incapacitat temporal. 
 
 

En síntesi, es regula l’obligatorietat de les comunicacions informàtiques 
que hauran de portar a terme els serveis públics de salut (tant als 
interessats com a les empreses) de totes les decisions que adoptin i 
puguin afectar-los, alhora que es desenvolupen les competències de 
control atorgades a les entitats gestores, un cop esgotats els dotze mesos 
de durada de les incapacitats temporals.  
 
 
D’aquesta manera (i un cop exhaurit el període màxim dels dotze mesos) 
es pretén, entre d’altres, agilitzar el pagament directe per part de l’entitat 
gestora, de la prestació d’incapacitat temporal, evitant així les habituals 
duplicitats en el pagament efectuades per les empreses. 
 
 
El Reial Decret concreta també l’inici del procediment per part de 
l’interessat, les comunicacions a l’empresa, i la resolució del Director 
Provincial de l’entitat gestora que en matèria de revisions d’altes i 
determinacions de contingència es puguin produïr. 
 
 
Per últim, però no per això menys important, s’estableix una reducció del 
50% en les cotitzacions que, per contingències comunes, efectuïn les 
empreses a la Seguretat Social, quan als treballadors afectats per 

ACTUALITAT



malalties professionals en un grau que no doni origen a prestació 
econòmica, siguin destinats dins la mateixa empresa a llocs de treball 
alternatius i compatibles amb el seu estat de salut, amb l’objectiu 
d’interrompre la desfavorable evolució de la seva malaltia. 

 
Nota informativa: l’objectiu d’aquest butlletí és simplement informar d’aquelles novetats que creiem 

d’interès. En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o 
aclariment, o ampliació sobre el contingut d’aquest butlletí no dubteu en posar-vos en contacte amb 

els professionals del despatx. 
 
 
 
 
 


