
 
ACLARIMENT DEL RÈGIM TRANSITORI DE LA LLEI 4/2008, EN 

RELACIÓ A LES INCOMPATIBILITATS DELS CÀRRECS DE PATRÓ 
 

 
Com ja us vam informar en el seu moment, el passat 2 d’agost de 2008 va 
entrar en vigor la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de 
Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, que estableix el nou règim jurídic 
de les associacions i fundacions catalanes. 
 
De les novetats que incorpora la Llei, una de les més rellevants ha estat la 
imposició legal del deure de separar les funcions de govern i de gestió ordinària 
de les fundacions. 
 
Així, aquelles fundacions amb més de 25 treballadors en les que el total de 
l’actiu sigui superior a 6 milions d’euros, o bé que l’import del volum anual 
d’ingressos ordinaris sigui superior a 3 milions d’euros, han de nomenar un o 
més directors de la gestió ordinària de la fundació, que no poden ésser 
membres del patronat. A més, en aquestes fundacions els patrons no poden 
tenir cap tipus de relació laboral o professional retribuïda amb la fundació. 
 
En la resta de fundacions, si un patró acompleix tasques de direcció o gerència 
diferents de les que implica el càrrec de patró, aquestes tasques s’han de 
regular en el marc d’una relació contractual (mercantil o laboral), amb 
autorització prèvia del protectorat. 
 
Davant la transcendència d’aquesta nova regulació pel funcionament de les 
fundacions, i per tal d’aclarir els dubtes generats per la interpretació del règim 
transitori previst per la Llei, la Direcció General de Dret i Entitats Jurídiques ha 
dictat una resolució en la que estableix que el termini de tres anys per adaptar 
els estatuts també es aplicable a les modificacions estructurals i 
organitzatives que comporta l’entrada en vigor de la Llei. 
 
Per tant, les fundacions disposen d’aquest termini (fins al 2 d’agost de 
2011), per complir amb les obligacions de separació de les funcions de govern 
i de gestió ordinària. 
 
Aquest règim transitori afecta només a aquelles situacions o relacions jurídiques 
vigents en el moment d’entrada en vigor de la Llei (02.08.2008), de manera 
que les noves relacions entre directors i patronats hauran de complir 
necessàriament el que estableix la nova normativa. 
 
Properament els informarem de la celebració d’una jornada informativa sobre la 
nova regulació de les fundacions catalanes, en la que s’analitzaran les principals 
novetats que incorpora la Llei. 
 


