
 

 

 REIAL DECRET 295/2009, DE 6 DE MARÇ, PEL QUÈ 
ES REGULEN LES PRESTACIONS ECONÒMIQUES DEL 

SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL PER 
MATERNITAT, PATERNITAT, RISC DURANT 

L’EMBARÀS I RISC DURANT LA LACTÀNCIA NATURAL 
 

En virtut del què es preveu a la Llei Orgànica 3/2007, de 22 
de març, es venen desenvolupant intenses modificacions 
pel què fa a l’acció protectora de la Seguretat Social, com 
sigui que s’han introduït importants canvis en el règim 
jurídic de les prestacions per maternitat i risc durant 
l’embaràs, així com incorporar nous subsidis: permís per 
paternitat i risc durant la lactància natural. 

 
El present Reial Decret no deixa de ser una conseqüència més en el 
desenvolupament de la norma referida a l’apartat anterior, havent altra 
normativa afectada al respecte, com ara la Llei General de la Seguretat 
Social, la Llei de l’Estatut dels Treballadors, la Llei de Prevenció de Riscos 
Laborals i l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
A mode de síntesi, tenint en compte les nombroses qüestions que 
s’aborden en el Reial Decret 295/2009, destaquem el següent: 
 
a) PROTECCIÓ PER MATERNITAT: es preveu l’acolliment simple com a 
situació protegida, amb una durada no inferior a l’any, i els acolliments 
provisionals. S’introdueixen també especificacions pel què fa al període 
previ de cotització exigit per accedit a la protecció i, finalment, 
s’estableixen un seguit de normes en relació al nou subsidi de naturalesa 
no contributiva per maternitat. 
Aquestes fan referència a què la durada de 42 dies naturals s’incrementa 
en 14 dies naturals pel cas de famílies nombroses que tinguin tal condició 
o l’adquireixin o, en cas de part múltiple quan la mare o fill estiguin 
afectats de discapacitat en grau igual o superior al 65%. 
Es preveuen nous descansos per maternitat pel supòsit de part prematur 
on el neonat neixi amb falta de pes, o quan precisi hospitalització per més 
de 7 dies (supòsit que interromprà el període de suspensió de l’activitat 
professional). 
És rellevant també, la previsió del subsidi corresponent per als treballadors 
per compte pròpia en cas de desenvolupar la seva activitat a temps 
parcial. 
 
b) PATERNITAT: es preveu alhora la suspensió de l’activitat laboral, havent 
pressupòsit per l’obtenció d’un nou subsidi com sigui que es defineixen les 
situacions protegides en paral�lel amb les que donen lloc a la protecció per 
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maternitat. En relació a aquest subsidi, es preveuen els requisits per poder 
ser beneficiari, quanties, període màxim de durada i regles que regeixen el 
seu règim jurídic. 
Destaca l’ampliació fins a 20 dies en els contextos de família nombrosa, 
tant si ja té la condició com si l’adquireix amb el nou naixement, adopció o 
acolliment, ampliant-se el mateix si es tracta de naixement, adopció o 
acolliment múltiple o, si un pateix discapacitat. 
 
c) PRESTACIÓ PER RISC DURANT L’EMBARÀS: havent-se determinat tal 
situació com a contingència professional, s’elimina l’exigència de complir 
un període previ de cotització, incrementant la base reguladora aplicable al 
100%. Qui gestionarà la prestació serà l’entitat gestoria o mútua 
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social que 
es tingui concertada, per part de l’empresa o pel propi interessat si és 
treballadora per compte pròpia. 
 
d) PRESTACIÓ ECONÒMICA PER RISC DURANT LA LACTÀNCIA NATURAL: la seva 
concessió es realitzarà amb iguals condicions que el subsidi per risc durant 
l’embaràs. 

 
REIAL DECRET 296/2009, DE 6 DE MARÇ, PEL QUÈ ES MODIFIQUEN 
DETERMINATS ASPECTES DE LA REGULACIÓ DE LES PRESTACIONS 

PER MORT I SUPERVIVÈNCIA 
 

Aquesta norma sorgeix en desenvolupament reglamentari de les diverses 
modificacions que la Lleu 40/2007, de 4 de desembre, va fer al Text Refós 
de la Llei General de la Seguretat Social pel què fa a les previsions de 
supervivència. A més, va ser de gran transcendència la Sentència del 
Tribunal Constitucional 154/2006, de 22 de maig, la qual va qüestionar la 
denegació als fills extramatrimonials del dret a incrementar la 
indemnització dels orfes en cas de mort del causant degut a accident de 
treball o malaltia professional. 
 
A continuació fem un breu resum de les modificacions previstes: 
 
1.- Modificació de l’Ordre de 13 de febrer de 1967, per la que 
s’estableixen normes per a l’aplicació i desenvolupament de les prestacions 
de mort i supervivència del Règim General de la Seguretat Social. 
S’afegeix un nou apartat en els supòsits d’extinció de la pensió de viduïtat: 
constituir una parella de fet, amb les mateixes excepcions que ja estaven 
previstes pel cas de contraure nou matrimoni. 
 
2.- Modificació del Reglament General que determina la quantia de 
les prestacions econòmiques del Règim General de la Seguretat 
Social i condicions per al dret a les mateixes, aprovat pel Decret 
3158/1966, de 23 de desembre. 
 
a) L’actual article 38 queda numerat com l’article 37. 



b) S’incorpora un nou article 38.- Increment de les pensions d’orfandat i 
de les indemnitzacions especials a tant alçat. 
 
> Casos d’orfandat absoluta. Possibles increments: 
 
- Quan no hi ha beneficiari de la pensió de viduïtat s’incrementarà un 52% 
la base reguladora de la pensió d’orfandat. 
- Si hi ha algun beneficiari de la pensió de viduïtat, s’incrementarà la 
pensió d’orfandat en aquell percentatge que no hagués assignat a la 
primera. 
- Si el progenitor beneficiari de la pensió de viduïtat mor, s’incrementarà la 
pensió d’orfandat sumant el percentatge que ja s’hagués aplicat per 
determinar la quantitat de la pensió de viduïtat. 
- Si hi ha varis orfes amb dret a pensió, el percentatge d’increment 
s’establirà a parts iguals. 
- Mai les quantitats anteriors superaran els límits de l’article 179.4 de la 
LGSS. 
- En cas de mort per accident de treball o malaltia professional, la 
indemnització reconeguda als orfes s’incrementarà amb la que hagués 
correspost al cònjuge a qui hagués estat el cònjuge o parella de fet del 
difunt. Si hi ha més d’un beneficiari es farà el repartiment a parts iguals. 
- Els increments de prestacions només es poden reconèixer a un dels 
progenitors. 
 
> Si es perd la pensió de viduïtat pel què es disposa a la Disposició 
Addicional Primera de la Llei 1/2004, de 8 de desembre, de Mesures de 
Protecció Integral contra la Violència de Gènere, per part del progenitor 
supervivent, es tindrà dret als increments previstos pels casos d’orfandat 
absoluta (s’assimila a orfandat absoluta, l’orfe d’un sol progenitor 
conegut). 

 
Nota informativa: l’objectiu d’aquest butlletí és simplement informar d’aquelles novetats que creiem 

d’interès. En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o 
aclariment sobre el contingut d’aquest butlletí no dubteu en posar-vos en contacte amb els 

professionals del despatx. 

 


