
 

 
NUL·LITAT DE L’APARTAT TERCER DE 

L’ARTICLE 14.1 DEL REIAL DECRET 1331/2006 
 

A aquesta conclusió va arribar el Tribunal Suprem en la 
seva Sentència de 16 de desembre de 2008 i publicada a 
dia d’avui al BOE, en la qual declara la nul·litat de l’apartat 
tres de l’article 14.1 del Reial Decret 1331/2006, de 17 de 
novembre, pel què es regula la relació laboral de caràcter 
especial dels advocats que presten serveis en despatxos 
d’advocats, individuals o col·lectius. 
 
Concretament, l’apartat tercer feia referència a la jornada i 
horari de treball i literalment exposava: 
 
“No es computarà a efectes de la duració màxima de la 
jornada de treball, sens perjudici de la seva compensació 
econòmica, el temps que dediquin els advocats en els 
desplaçaments o esperes, a menys que durant els mateixos 
realitzin activitats pròpies de la seva professió. En els 
convenis col·lectius es determinaran els supòsits concrets 
de desplaçaments i esperes que no es computaran a 
efectes de la durada màxima de la jornada”. 

 
 

REIAL DECRET 328/2009, DE 13 DE MARÇ 
 
El passat dia 28 de març de 2009 va publicar-se al BOE el Reial Decret 
328/2009, de 13 de març, pel qual es modifica el Reglament general sobre 
inscripció d’empreses i afiliació, altes i baixes i variacions de dades de 
treballadors en la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 84/1996, de 26 
de gener; el Reglament general sobre cotització i liquidació d’altres drets de 
la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 2064/1995, de 22 de 
desembre; i el Reglament sobre col·laboració de les mútues d’accidents de 
treball i malalties professionals de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
Decret 1993/1995, de 7 de desembre. 
 
Aquesta novetat normativa suposa donar resposta a l’aprovació de l’actual 
tarifa de primes per a la cotització a la Seguretat Social per accidents de 
treball i malalties professionals que va dur a terme la disposició addicional 
quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’any 2007, i actualitzada en les corresponents lleis 
pressupostàries posteriors. 
 
Així doncs: 
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- Es procedeix a actualitzar les referències relatives a l’anterior tarifa de 
primes i els seus epígrafs, continguts en el Reglament general sobre 
cotització i liquidació d’altres drets de la Seguretat Social. 

- S’adapta la regulació continguda al respecte en el Reglament sobre 
col·laboració de les mútues d’accidents de treball i malalties 
professionals de la Seguretat Social, sobre el contingut del document 
d’associació amb la mútua que protegeixi les contingències professionals 
en quant a la possible existència i declaració de més d’una activitat 
econòmica de l’empresa. 

- S’actualitzen les referències dins la normativa de l’IRPF en matèria de 
percepcions econòmiques en espècies, despeses de locomoció i 
manutenció. Concretament es veuen afectats l’article 23 del Reglament 
general de cotització i liquidació d’altres drets de la Seguretat Social, la 
Llei 35/2006, de 28 de novembre i el Reglament de desenvolupament 
(RD 439/2007, de 30 de març). 

 
 

 
Nota informativa: l’objectiu d’aquest butlletí és simplement informar d’aquelles 

novetats que creiem d’interès. En cap cas pretén ser una via d’assessorament 
legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliació sobre el contingut 

d’aquest butlletí no dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del 
despatx. 

 
 


