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Pressupostos sense Llei d’acompanyament
Ressenyem les novetats de la Llei de pressupostos  per l’any 2005, que no ve amb l’afegit de la tradicional norma d’acompanyament. 

La lectura de la Llei de pressupostos generals per a l’any 2005, reflexa com a novetats de cap d’any en matèria social i de Seguretat Social les que assenyalarem tot seguit.

Seguretat Social

Cotització
El “topall” màxim de cotització s’estableix en 2.813,40 euros que suposa un increment aproximat d’un 3% respecte de l’any 2004, superant l’increment de l’IPC previst que és del 2%.

El “topall” mínim serà igual al salari mínim interprofessional incrementat en una sisena part. El salari mínim interprofessional no ha estat fixat encara però s’avalua entorn  als 512,80 euros mensuals 

Aquests “topalls” són els que s’hauran de tenir en compte a efecte de la base de cotització per contingències professionals, atur, Formació Professional i FOGASA.

Al règim general el “topall” del grup 1 al 7 serà de 2.813,40 euros mensuals. Del grup 8 al 11, serà de 93,78 euros diaris 

Per grups, la base mínima serà igual a la de l’any anterior incrementada en el mateix percentatge que augmenti el salari mínim intreprofessional (SMI). Com l’increment es calcula a l’entorn del 4,5% aproximadament, també serà la variació percentual del “topall” mínim.

Base Mensual

	GRUPS 
	*BASE MÍNIMA
	BASE MÀXIMA



	1.- Enginyers i Llicenciats
	835,87
	2.813,40

	2.- Eng. Tècnics
	693.58
	2.813,40

	3.- Caps Admon. i taller
	602.76
	2.813,40

	4.- Ajudants no titulats
	598,47
	2.813,40

	5.- Oficial Administra.
	598,47
	2.813,40

	6.- Subalterns
	598,47
	2.813,40

	7.- Auxiliars Administ.
	598,47
	2.813,40


*La base mínima de cotització es calcularà amb l’augment percentual que tingui el salari mínim interprofessional de l’any 2005 respecte a l’any 2004. Així, i a falta de publicació de ’ordre de desenvolupament, haurem d’entendre que els valors mínims són provisionals.
Base Diària

	GRUPS 
	*BASE MÍNIMA
	BASE MÀXIMA



	8.- Oficials 1ª i 2ª
	19.94
	93,78

	9.- Oficials 3ª i Espec.
	19.94
	93,78

	10.- Peons
	19.94
	93,78

	11.- Treballadors menors 18 anys.
	19.94
	93,78


*La base mínima de cotització es calcularà amb l’augment percentual que tingui el salari mínim interprofessional de l’any 2005 respecte a l’any 2004. Així, i a falta de publicació de l’ordre de desenvolupament, haurem d’entendre que els valors mínims són provisionals.
Els percentatges de cotització (tipus) quedarien iguals que els de l’any 2004
Tipus de cotització
	Contingència
	% Empresa
	%

Treballador
	% Total



	Comunes
	23,6
	4,7
	28,3

	Atur en contractació indefinida, temporal de treballadors minusvàlids, contractes d’interinitat, formatius i de relleu
	6,00
	1,55
	7,55

	Atur en contractació temporal a temps complet excepte l’apartat anterior
	6,7
	1,6
	8,3

	Atur en contractació temporal a temps parcial de l’apartat anterior
	7,7
	1,6
	9,3

	Atur en contractació temporal  efectuada por ETT
	7,7
	1,6
	9,3

	FOGASA
	0,4
	
	0,4

	Forma. Prof.
	0,6
	0,1
	0,7

	Hores extres per força major.
	12
	2
	14

	Hores extres restants.
	23,6
	4,7
	28,3

	Professionals
	Segons RD 2930/1979 (amb la reducció del 10%)
	
	


Prestacions

Les prestacions de seguretat Social es revaloritzen, en general,  en un 2% amb el topall de 2.159,12 euros mensuals.
“Topall” salarial pel personal del sector públic.
El personal laboral al servei del sector públic tindrà, si s’escau, com a màxim, un augment salarial del 2%.

Interès legal del diner.

Per l’any 2005 l’interès legal del diner és del 4%. L’interès de demora és del 5%.

IPREM 2005
L’Indicador Públic de Rendes d’Efectes Múltiples per l’any 2005 és de 469,80 euros mensuals

Finançament de la formació contínua

D’acord a allò establert al RD 1046/2003 pel qual s’estableix un sub sistema de formació contínua, per l’any 2005 el finançament dels plans de formació serà el següent:

D’allò abonat per les contingències de formació professional

Empreses de 6 a 9 treballadors el 90%

De 10 a 49 treballadors 65%

De 50 a 249 treballadors 52,5%

De 250 o més treballadors 42,5%.

Foment a la contractació indefinida 

La contractació indefinida (a temps parcial i jornada completa, inclosos els fixes discontinus) serà bonificada pels següents col·lectius desocupats i inscrits en l’oficina d’ocupació corresponent: 

a.  Dones desocupades entre 16 i 45 anys. 

b.  Dones desocupades en sectors subrepresentats.

c.  Aturats inscrits com a mínim 6 mesos a l’oficina de desocupació.

d.  Aturats majors de 45 anys i fins els 55 anys.

e.  Desocupats majors de 55 i fins els 65 anys.

f.  Desocupats perceptors de prestacions o subsidis per desocupació als quals els hi restin un any o més de percepció en el moment de la contractació.

g.  Desocupats perceptors de subsidi per desocupació dels treballadors al règim agrari.

h.  Desocupats perceptors de l’ajuda específica de la renda activa d’inserció.

i.  Dones aturades inscrites en l’oficina d’ocupació que siguin contractades dins dels 24 mesos posteriors a la data de naixement d’un fill.

Bonificacions previstes

a.  Dones desocupades entre 16 i 45 anys: 25% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes durant 24 mesos. 

b.  Dones aturades en sectors subrepresentats: 35% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes durant 24 mesos. Si és amb 12 mesos o més d’inscripció a l’oficina de desocupació o majors de 45 anys, la bonificació serà del 70% el primer any i del 60% el segon.

c.  Aturats inscrits com a mínim 6 mesos a l’oficina de desocupació: 20% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes durant 24 mesos. Si són dones i és a temps complet 30%.

d.  Aturats majors de 45 anys i menors de 55 anys: 50% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes el primer any, 45% durant la resta de vigència. Si són dones i és a temps complet 60 i 55% respectivament.

e.  Aturats majors de 55 anys i  fins 65 anys: 55% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes el primer any, 50% durant la resta de vigència. Si són dones i és a temps complet 65 i 60% respectivament. 

f.  Desocupats perceptors de prestacions o subsidis per desocupació als quals els hi restin un any o més de percepció en el moment de la contractació: 50% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes el primer any i el 45% el segon. Si són dones i és a temps complet 60 i 55% respectivament.

g.  Desocupats perceptors de subsidi per desocupació dels treballadors al règim agrari: 90% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes el primer any i el 85% el segon.

h.  Desocupats perceptors de l’ajuda específica de la renda activa d’inserció: 65% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes durant 24 mesos. Si són dones i és a temps complet 75%. A més el 45% durant la vigència del contracte si són majors de 45 i menors de 55 (55% si són dones i és a temps complet), o el 50% durant la resta del contracte si són majors de 55 i menors de 65 (60% si són dones i a temps complet)

i.  Dones aturades inscrites en l’oficina d’ocupació que siguin contractades dins dels 24 mesos posteriors a la data de naixement d’un fill: 100% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes durant 12 mesos. 

Si l’empresari és un treballador autònom, donat d’alta com a mínim el dia 1/1/2004, no ha tingut treballadors en l’últim any, i fa una primera contractació indefinida dels següents col·lectius:

Dones desocupades entre 16 i 45 anys: 30% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes durant 24 mesos. 

Dones aturades en sectors subrepresentats: 40% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes durant 24 mesos. Si és amb 12 mesos o més d’inscripció a l’oficina de desocupació, la bonificació serà del 75% el primer any i del 65% el segon.

Aturats inscrits com a mínim 6 mesos a l’oficina de desocupació: 25% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes durant 24 mesos. Si són dones i és a temps complet 30% respectivament.

Aturats majors de 45 anys i menors de 55 anys: 55% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes el primer any, 50% durant la resta de vigència. Si són dones i és a temps complet 60 i 55% respectivament.

Aturats majors de 55 anys i  fins 65 anys: 60% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes el primer any, 55% durant la resta de vigència. Si són dones i és a temps complet 65 i 60% respectivament.

Desocupats perceptors de prestacions o subsidis per desocupació als quals els hi restin un any o més de percepció en el moment de la contractació: 55% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes el primer any, 50% durant el segon. Si són dones i és a temps complet 60 i 55% respectivament.

Desocupats perceptors de subsidi per desocupació dels treballadors al règim agrari: 95% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes el primer any i el 90% el segon.

Desocupats perceptors de l’ajuda específica de la renda activa d’inserció: 70% de les quotes empresarials de seguretat  social per contingències comunes durant 24 mesos. Si són dones i és a temps complet 75% respectivament.

Dones aturades inscrites en l’oficina d’ocupació que siguin contractades dins dels 24 mesos posteriors a la data de naixement d’un fill: 100% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes durant 12 mesos.

Transformacions contractes  temporals

També es bonificarà la transformació a indefinits dels contractes temporals realitzats amb anterioritat a l’1/1/2005 o els formatius, de relleu i d’anticipació de l’edat de jubilació qualsevol que sigui la data de realització.

Les transformacions hauran de ser abans del dia 31/12/2005 i les bonificacions seran: 25% durant vint-i-quatre mesos, si el contracte és a temps complet o a temps parcial si la jornada és com a mínim igual que la del contracte temporal (pràctiques i relleu).

Bonificació de contractes temporals i indefinits a col·lectius especials.

Es bonificarà la contractació temporal o indefinida, a temps parcial o complet dels següents col·lectius:

1.  Perceptors de rendes mínimes d’inserció (o denominació semblant, a Catalunya PIRMI).

2.  No perceptors d’aquestes rendes anteriors per manca del període de residència o empadronament, o per constitució de la unitat perceptora, o per haver esgotat el període màxim de percepció.

3.  Joves majors de 18 i menors de 30 anys procedents d’Institucions de Protecció de Menors.

4.  Persones amb problemes de drogadicció o alcoholisme que es trobin en processos de rehabilitació o reinserció social.

5.  Interns de centres penitenciaris, la situació penitenciària dels quals els  permeti accedir a un treball, així com alliberats condicionals i ex reclosos.

6.  Víctimes de violència domèstica.

Les bonificacions són del 65% de les quotes empresarials de seguretat social per contingències comunes durant 24 mesos. Si un treballador fa diferents contractes, amb o sense solució de continuïtat, a la mateixa o diferent entitat, els 24 mesos de bonificació comptaran a partir del primer contracte.

Bonificació als majors de 60 anys 

Els contractes de treballadors de 60 a més anys,  indefinits i amb un mínim de 5 anys d’antiguitat es bonificaran en un 50% de les quotes patronals de les contingències comunes (excepte IT) a partir del 1/1/2005. S’incrementarà l’esmentada bonificació un 10% cada any, fins assolir el 100%.

S’entén que la bonificació és del 50% al 2005 si aquest any es compleixen tots els requisits, ja que si es complia al 2002 serà del 80% i si es complien al 2003 serà del 70%.

Reincorporació desprès de maternitat.

Es reitera la bonificació del 100% de les quotes patronals de les contingències comunes, durant 12 mesos de les dones que es reincorporin amb posterioritat a un descans per maternitat o excedència per cura de fills. Si el contracte era temporal fet abans del 1/1/2005 i dins de l’any posterior a la reincorporació es transforma a indefinit la bonificació serà fins a 18 mesos sense que es pugui afegir a altres bonificacions per la transformació.  
Moratòria especial de deutes de seguretat Social

Per la seva importància, transcrivim a continuació la disposició addicional trenta i vuitena de la Llei de pressupostos generals per a l’any 2005, referent a la moratòria especial dels deutes a la Seguretat Social modificada pel Reial Decret Llei 11/2004 .
“Las instituciones sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones Públicas o instituciones públicas o privadas sin ánimo de lucro, acogidas a la moratoria prevista en la disposición adicional trigésima de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995, podrán solicitar a la Tesorería 
General de la Seguridad Social, la ampliación de la carencia concedida, a once años; asimismo, podrán solicitar la ampliación de la moratoria concedida hasta un máximo de diez años con amortizaciones anuales.

Aquesta normativa complementa la prevista a la disposició vint-i-setena de la Llei de pressupostos per l’any 2001 que deia:

“Las instituciones sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones Públicas o instituciones públicas o privadas sin ánimo de lucro, acogidas a la moratoria prevista en la disposición adicional trigésima de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995, podrán solicitar a la Tesorería 
General de la Seguridad Social, la ampliación de la carencia concedida, a siete años; asimismo, podrán solicitar la ampliación de la moratoria concedida hasta un máximo de diez años con amortizaciones anuales. 

Per tant, els tres anys de carència que contemplava la Llei de Pressupostos per a 1995 i que passaven ser a l’any 2003 9 anys, ara seran 11 anys. Això implica que no es començarà a pagar el deute històric fins el gener de l’any 2006.

Igualment, s’amplia la moratòria fins a un màxim de deu anys. Això implica que la finalització del pagament, que abans estava prevista pel desembre de l’any 2013, ara s’ajorna fins a desembre del 2014.

Si necessiteu qualsevol aclariment al respecte, no dubteu en posar-vos en contacte amb aquest despatx professional.

Altres novetats legals
Ajornament d’actes de liquidació de quotes de Seguretat Social per la Inspecció de Treball

Quan hi hagi reconeixement de deute per part del subjecte obligat l’Inspector de Treball actuant requerirà al pagament que no es pot fer en un període inferior a un mes ni superior a quatre mesos. Si no hi ha el pagament dins d’aquest període aleshores es farà acta de liquidació i d’infracció. 

Per a qualsevol ampliació o aclariment sobre el contingut d’aquest butlletí, no dubtin en dirigir-se als professionals del despatx. 
















Passeig de Gràcia, 48, 3r 1ª


08007 Barcelona


932 724 580


934 870 659


bufet@vallbe.com
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