
 

 

PUBLICADA LA LLEI ÒMNIBUS. 
 

 
El 23 de desembre de 2009 s’ha publicat al BOE la Llei 
25/2009, de 22 de desembre, de modificació de diverses 
lleis per a la seva adaptació a la Llei sobre el lliure accés a 
les activitats de serveis i el seu exercici, coneguda com a 
“Llei Òmnibus”. 
 
L’objectiu de la Llei és adaptar la normativa estatal de rang 
legal al que disposa la Llei 17/2009 sobre el lliure accés a 
les activitats de serveis i el seu exercici, amb un 
enfocament ambiciós que pretén dinamitzar i fer més 
competitiu el sector serveis. 
 
Atesa la gran quantitat de normes que es modifiquen i la 
reduïda extensió d’aquesta nota informativa, a continuació 
relacionem les modificacions més significatives, sense 
perjudici de que algunes d’elles siguin objecte de notes 
informatives monogràfiques més extenses: 
 

- Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i del Procediment Administratiu Comú: L’aspecte més destacat en 
aquest punt és la substitució d’autoritzacions per comunicacions o 
declaracions responsables a canvi d’una major exigència de compromís i 
veracitat de les declaracions del ciutadà interessat. 
 

- Llei 2/1974, sobre Col·legis Professionals: S’incorpora la protecció 
dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels col·legiats 
com a finalitats essencials dels Col·legis Professionals. Es preveu que la 
quota de col·legiació no podrà superar en cap cas els costos associats a 
la tramitació de la inscripció. S’elimina la col·legiació obligatòria, excepte 
per aquelles professions que el Govern determini en el termini d’un any 
des de l’entrada en vigor de la Llei. S’estableix l’obligació d’implementar 
una finestreta única electrònica per a la tramitació de gestions. 
S’incorpora l’obligació d’elaborar una Memòria Anual i de disposar d’un 
servei d’atenció a l’usuari. 
 

- Llei 2/2007, de Societats professionals: És redueix el percentatge 
de participació dels socis professionals, que passa de ¾ parts del capital 
a l’actual majoria del capital i dels drets de vot (51%). Aquesta reducció 
afecta també als òrgans d’administració, per als quals serà suficient que 
la meitat més un dels seus membres siguin socis professionals. 
 

NOTA INFORMATIVA 



- Reial Decret Llei 1/1986, de mesures urgents administratives, 
financeres, fiscals i laborals: Se suprimeix el requisit de l’autorització 
prèvia per a procedir a l’obertura d’un centre de treball, reprendre o 
proseguir les tasques després d’haver fet alteracions, ampliacions o 
transformacions d’importància. Tan sols serà necessària la comunicació 
en el termini de 30 dies següents i davant l’autoritat laboral competent, 
la qual remetrà la informació a la Inspecció de Treball i Seguretat Social. 

 
Caldrà tenir present que en obres de construcció incloses en el RD 
1627/1997, de disposicions mínimes de seguretat i salut en les obres de 
construcció, la comunicació serà prèvia a l’inici dels treballs. 
 

- Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals: Aquesta norma 
s’ha modificat en diferents aspectes que podem resumir de la següent 
manera: la matèria de prevenció de riscos laborals es preveu que 
s’integri de forma eficaç en el sistema de gestió de l’empresa, fent 
èmfasis en les petites i mitjanes empreses. Aquestes empreses podran 
dur a terme el pla de prevenció de forma simplificada però la qual cosa 
no implicarà una reducció del nivell protector. Fins i tot, les que no 
superin els 10 treballadors, podrà ser l’empresari qui assumeixi les 
funcions si aquest es considera suficientment capacitat. Finalment, 
respecte dels serveis de prevenció, s’estableixen les condicions que han 
de complir per proporcionar a l’empresa el correcte assessorament, 
havent de comptar amb una acreditació expressa lliurada per l’autoritat 
laboral (única i amb validesa per a tot el territori espanyol). 
 
 

La Llei entra en vigor el 27 de desembre de 2009. 
 
 

Nota informativa: l’objectiu d’aquest butlletí és simplement informar d’aquelles 
novetats que creiem d’interès. En cap cas pretén ser una via d’assessorament 

legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliació sobre el contingut 
d’aquest butlletí no dubteu en posar-vos en contacte amb els professionals del 

despatx. 
 

 

 


