O

BureT VALLBE INFOV@LLBE

ADVOCATS

ORDRE DEL MINISTERI DE TREBALL |
IMMIGRACIO

El passat dia 24 de gener de 2009, va publicar-se al BOE
una Ordre del Ministeri de Treball i Immigracio, per la qual
es desenvolupen les normes de cotitzacio a la Seguretat
Social, Atur, Fons de Garantia Salarial i Formacio
Professional, contingudes a la Llei 2/2008, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
20009.

Basicament es reprodueix el que ja es preveia en el text legal
pressupostari, pero per la seva importancia passem a reproduir les normes
de cotitzacid, tant pel qué fa al Regim General com al Regim Especial dels
treballadors per compte propia o autonoms. El text també recull
especificitats relatives als contractes de temps parcial i de formacio.

Base de cotitzacio:

- Régim General: en aquest suposit, la base de cotitzacié consistira en la
remuneracié reportada, parts proporcionals de pagues extraordinaries i
altres conceptes retributius. El resultat, si la remuneracié és mensual,
el dividirem entre 12 (del contrari, es dividira entre 365 i el quocient es
multiplicara pel numero de dies que comprengui el periode de
cotitzacié de cada mes).

Topalls que s’hauran de respectar:
a) maxim: 3.166,20€/mes.
b) minim: 728,10€/mes.

- Régim Especial: en aquest suposit, els topalls que s’hauran de

respectar son els seguents:

a) maxim: 3.166,20€/mes.

b) minim: 833,40€/mes.

Pels que estiguin dins del Régim Especial, el tipus de cotitzacié sera del
29,80%, a menys que no tingui proteccid per Incapacitat Temporal, el
gual sera del 26,50%.

Dels contractes a temps parcial.

La cotitzacio a la Seguretat Social, Atur, FOGASA i Formacié Professional,
s'efectuara a raé de la remuneracié efectivament percebuda en funcié de
les hores treballades al mes.

Per a una consulta més exhaustiva podeu trobar el text integre de I'Ordre
Ministerial a la segient adreca: http://www.boe.es/boe/dias/2009/01/24/

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que creiem
d’interes. En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si necessiteu qualsevol dubte i/0
aclariment sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els
professionals del despatx.



